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桃園市

中壢區 華勛國民小學 111 學年度上學期 期末 校務會議記錄 

壹、日期： 112 年 1 月 17 日  下 午 15:40 

貳、地點：2F 教師大辦公室 

參、出席人員：如簽到表。除差假、事病假外 其餘教職員一律參加 

華勛教職員工及家長會委員應出席人數為 148 人，參與人數 89 人，過半數，召開會議。 

肆、主席：校長                           

伍、報告事項： 

主席致詞(校長)： 

    時間彷彿一直在追趕我們，很快地，這學期就在盡頭了。在校園裡，一個萌發奇想的創意或 

深思熟練的策略，往往不能一蹴可幾，都需要一群人突破困境，努力實踐，才能達成教育的目標，，

感謝大家一起為華勛國小的付出和努力！ 

一、校園環境改善與設備充實： 

    (一)工程部分：有星空樓整修工程、星空樓二樓教室門窗更新、新設諮商室、書香樓女兒牆 

增高防護工程(洗手台加裝蒙德里安色彩的格柵)、樂動樓三樓川堂的卑南文化和石柱的 

情境布置。 

    (二)設備部分：樂隊和合唱團的樂器採購、棒球隊設備充實。 

二、課程與教學： 

    (一)定期考查每個領域至少一題採素養導向評量。 

    (二)編制桃園市推動國民小學在地化課程教材～中壢區(踏青查塘探高鐵)。 

        感謝財煌主任、榕庭主任、本慧老師共同合作。 

    (三)發表家庭教育教學方案～主題軸一家庭的組成 (家庭總動員)。 

        感謝瓊文主任和佩娟、曉芹、馨誼、嘉齡老師合力完成任務。 

三、學生學習表現：學生的績優表現很多，合唱團閩南民謠特優(客語和東南亞歌謠優等)、全國

少棒賽軟式組勇奪桃園代表參賽權(三殺防衛傑出表現) 即將代表桃園市參加全國賽。 

四、目前積極推動校務： 

    (一)資優班申請和鑑定宣傳：招生是國小二升三學生，請鼓勵學生參加資優鑑定。 

報名日期：2/13-2/15 上午 9:00 下午 4:00，詳細內容請家長詳閱學校網公告的簡章。 

    (二)校園安全防護設施： 

       1.監視器整修和加裝，感謝會長積極協助爭取，由謝美英議員配合款補助 29 萬元，目前 

保留款項，須等到 2-3 月才會撥款到校。 

       2.感謝朱夢奇里長協助向邱奕勝議長爭取活動中心和走廊空間防撞條安裝 10 萬元，目前 

已撥款到校，已洽廠商到校現勘估價，預訂於寒假中施作。 

    (三)辦理免費營養午餐： 

       1.國中小學生免費營養午餐不僅是桃園市新市長的善好政策，也是世界各國的教育趨勢，尤

其在少子化世代，更需要照顧到每一位孩子的成長和健康。         

       2.為維護學童用餐權益和減輕家長的經濟負擔，將增加學校行政和導師工作負擔，學校 

已逐步解決採購和供餐的困境，教育局也體諒導師們的辛勞，將為大家爭取更多的福 
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祉，希望大家一起響應這項促進學童身心健康的政策。 

     (四)爭取環境與設備改善補助： 

        1.星空樓洗手台安全防護工程。2.高年級課桌椅更新。3.中庭地坪改善工程。 

五、未來展望： 

     (一)整體的校訂課程設計：完成課程縱向銜接和跨域統整。 

     (二)推行「一校一運動」：全面性的學生運動，目前考量跳繩。 

     (三)教師專業發展：持續支持教師自發組成專業學習社群，共同探究與分享交流教學實務。 

     (四)本土語言教師認證合格率 100%達標。 

春節前夕，祝福大家～玉兔迎春、闔家平安、鴻運當頭！ 

會長致詞：(郭汸晉會長) 

  謝謝市府推動免費營養午餐，2/13 就可以實施，今日有二個提案要表決，希望提案能通過， 

讓學生能用完午餐後再回家。 

  祝大家兔年行大運，事事如意。 

小市長致詞:(高胤慈) 

    我是 24 屆小市長高胤慈，自治市在上學期舉辧很多活動，例如聖誕才藝表演、品格行動劇，

特別感謝幫忙各項活動的師長與同學。 

    今天是放寒假前最後一次開會，祝福所有師生平安健康、新年快樂，不再受疫情困擾。 

教務處 

  一、榮譽榜 

   1.本校教師參加 111 年桃園巿語文競賽：蔡麗淑老師榮獲社會組閩南語朗讀第二名。 

  二、重要推行工作 

1.三、六年級的每班都有書法教育,讓三年級學生對書法有初步的入門及認識,六年級的學生

能有書法美學化的作品產出。下學期將持續向仁海宮爭取經費,期望每班仍有四節書法課，

也期望在每次的外聘專家協同教學模式下，同仁們都可藉此增能，在班上能持續推動及融

入。 

2.校內國語文競賽以及英文競賽朗讀說故事比賽,感謝各位老師辛苦的指導，參賽學生也都有

良好的表現，接下來就要麻煩願意協助訓練的老師指導得名學生參加中壢區國語文競賽。

也感謝家長會提供檢討會議茶點慰勞評審老師。 

3.本學期的品文詩詞背頌,學生都能順暢背出,感謝老師的指導。 

4.本學期如期辦理各項助學金請領及課後照顧班,下學期課後照顧班開班情形：低年級 4班、

中年級 3班、高年級 2班。 

5.辦理教科書、美勞教材、作業簿本、品文聯絡簿及畢業紀念冊業務，感謝大家的配合。 

6.華勛兒童電子刊物，收件中，請同仁鼓勵班級學生用心創作，訂於 6月出刊。 

7.與元智大學再次簽訂艾坦資訊計畫及寰宇計畫，請同仁能踴躍運用資源、提供意見，讓研

習辦理能更切合大家需要。 

8.公開授課部分，請完成的同仁記得上傳成果，也請下學期公開授課的老師可以開始準備。 

9.原住民族特色課程實施，感謝同仁配合運動會展演教導全校學生製作花環，成果頗受長官

肯定，關於融入相關領域課程部分，也請大家依先前規劃，持續實施。 

10.教育局新增普通班及專科教室無線基地台建置案，預計寒假施工，完工後，班班都會有基

地台，未來將更能提供穩定無線網路品質，以符現場教學需求。 
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11.雙閱讀是本校發展閱讀素養教學重要模式，也是教育部新世代雙閱讀-提升國民中小學學

生閱讀素養實施計畫內的實施方案，督學訪視時亦重點轉達，故請 3～6年級務必參與實

施。 

12.本校本土語文教學自 112 學年度起，將依照政策，由合格（具中高級證照）教師授課，故

請有意願授課的同仁，能參加相關研習以順利取得證照。 

三、老師們要面對 108 課綱帶來教學上的改變，而 108 課綱最重要精神在成就每一個孩子，讓 

孩子多元展能，因此老師就要展多元能，教務處未來會與老師們一起努力，把每一個孩子 

帶好，祝各位老師名師出「能」徒，讓每一個學生盡其所能，展其所能。 

 

學務處 

  一、榮譽榜： 

1.合唱團參加 111 學年度桃園市師生鄉土歌謠比賽，榮獲客語及閩語組優等，預計於下學期 

代表桃園市參加全國賽。感謝薛珮珊老師用心指導。 

2.主委盃亞軍、市長盃季軍、陽明山盃亞軍，其他盃賽也都有不錯的成績，感謝全體同仁對 

球隊的支持。   

3.軟式聯賽一路過關斬將也順利取得桃園市代表權，將在下學期參加全國賽。 

  二、重要推行工作： 

1.防災教育：教導保命三步驟、逃生演練（含假設受傷狀況）、各班防災教學。 

2.友善校園：反霸凌宣導，高年級防毒守門員入班宣導。 

3.交通安全教育宣導「交通安全五大守則」改成「安全過馬路，路口停看聽慢」。課程部分也

可將交通安全教育融入教學中。 

4.教育儲蓄戶 111 年度收入計 8萬 115 元，含王國億先生及冠辰建設共捐款 8萬元，利息收入

115 元，併前年度結餘 5萬 1245 元，合計 111 年度 13 萬 1360 元；111 年度支出計 10 萬 4202

元，供課後照顧學生無力支付學費用。111 年度結算為 2萬 7158 元。 

5.桃園市衛生局公告本市 112 年農曆春節連假期間 COVID-19 口服抗病毒藥物合約機構提供服

務情形，相關資訊已放在學校校網-華勛公告。春節期間醫療院所開放時間不同，提醒同仁們

可先準備家用常備用藥(解熱鎮痛、喉嚨痛或鼻塞流鼻水等藥物）以備不時之需，外出多注意

個人防護，也預祝老師春節假期愉快平安順心。 

6.健康促進學校：書包減重、營養教育、含氟漱口水、洗手教育、口腔衛生、視力保健、 

登革熱、正向心理健康情緒管理、防疫額溫持續量測、各班教室環境持續消毒。 

7.營養講座：營養師到校宣講三場次。 

8.六年級學生及學校教職員工 CPR 實作教學並測驗：紅十字會教練到校指導。 

9.辦理 6個班參加食農戶外教育、老街溪及澗仔壢環境教育 1個班、新屋碳索生活館戶外教

育 2個班、環境教育到校講座 7場次。 

10.正確用藥教學:請藥師公會藥師到校演講。 

11.環境教育，本校教師、學生全數研習完成 

12.感謝素芬老師申請安心食農教育在校搭建雞舍，讓孩子體驗食農教育。 

13.本學期課後社團全數圓滿結束，感謝所有出借教室的老師。 

14.持續辦理快樂健康跑，請各班老師鼓勵學生運動身體好。 

  三、宣達事項 
1.因應新型冠狀病毒肺炎國際疫情愈加嚴峻，落實個人防疫措施，並儘量避免出入人潮擁  
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      擠、空氣不流通的公共場所，以維自身健康。 
2.感謝各位老師的幫忙，以及護理師們對防疫工作的辛苦付出。 

  四、護理師: 

1.嚴重特殊傳染性肺炎的症狀都很輕微，流鼻涕、咳嗽及鼻塞，跟感冒症狀很像，若有疑慮

請儘速就醫。大家如果有出門在外，記得戴口罩勤洗手，也提醒小朋友戴口罩，回家一定

要用肥皂洗手，才能帶走病毒。 

2.若已符合中央流行疫情指揮中心公佈可接種 COVID-19 疫苗者，建議儘速完成接種，以提 

升自身保護。 

    3.桃園市衛生局公告本市112年農曆春節連假期間COVID-19口服抗病毒藥物合約機構提供服 

務情形，相關資訊已放在學校校網-華勛公告。春節期間醫療院所開放時間不同，提醒同仁

們可先準備家用常備用藥(解熱鎮痛、喉嚨痛或鼻塞流鼻水等藥物）以備不時之需，外出多

注意個人防護，也預祝老師春節假期愉快平安順心。 

總務處 

  一、由於受影響疫情緣故，產生缺工缺料現象，許多預計在暑假完成的工程，一直到學期末才 

      完工。這期間真的很感謝各位老師的配合與協助，一件件的採購案都能夠順利完成。  

  二、本學期完成的採購工作： 

   1.幼兒園增班改善基礎環境工程 

  2.諮商室建置與整修工程。 

   3.樂動樓二樓教室門窗更新工程。 

   4.星空樓教室整修工程。 

      5.校舍走廊女兒牆增高工程。 

   6.樂隊社團設備採購。 

   7.棒球隊設備採購。 

   8.更新照明設備採購。 

  三、辦理中的採購工作 

      1.太陽能電力安裝工程。 

      2.校門環境暨安全防護整修工程。 

  四、本學年開始，學校註冊費改由合作金庫代收，感謝總務處同仁，讓整個轉移能順利完成，

手續費及繳費方式也都與過去相同。 

  五、放寒假前請各位老師把教室內的電源插頭拔掉，如:電腦、觸屏，冷氣卡收好，並檢查排水

口是否有堵塞。 

輔導室 

  一、感謝全體教師的配合及協助完成多項活動：新生家長座談會、迎新活動、班級親師座談會 

      、多場 IEP 個案會議及學習扶助科技化評量等，下學期 5/6 親職教育日將以園遊會模式舉 

      辦，再請大家配合協助。 

  二、茲將本學期各項工作成效表列如下： 

  活動名稱 實施期程 

 二~六年級學習扶助測驗 9 月補篩選測驗；12 月成長測驗。 
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 一~六年級學習扶助課程 
本學期開國英數三科、每科每週 2-4 節，約 16 週，

共 13 班。寒假不開班。 

  ＥＱ志工情緒管理課程入班 
五、六年級綜合活動，每學期八堂。 

二年級 2個實驗班，每學期 6堂課。 

  一年級注音符號補救教學 
第二週開始調查，第三週起利用早自修於校史室進

行。 

全

校

性 

身心障礙學生課後照顧專班 上學期 9/7~1/11、下學期 2/22~6/21，每週三下午。 

雙語數位學伴計畫 

橫跨 111~112 學年度，本學期於 10/3~12/29 辦理

完畢，下學期開課日等中央大學通知。 

PS:本計畫為教育部核備計畫，名額有限制，且一

旦參加須維持三學期，故名額已滿不再接受報名。 

活

動 
公私立升學輔導 

畢業班於 1/13 已辦理完畢。除紙本資料發放，各

校所提供資料將置於輔導室輔導組升學輔導網頁 

  三級認輔活動 導師輔導紀錄六次後再填申請表提出。 

 
師生慶生活動 每月第三週星期二辦理。 

  親職教育日 05/06(六)親職教育日 

  畢業轉銜 每年六月 

  榮譽制度-與校長有約 每學期末一次 

  身心障礙學生與校長有約 每年一次，於 12/26(一)辦理完畢。 

  逐年檢查 每年一次 

  輔導資料輸入 每學期最少一次 

  畢業生輔導資料整理成冊 每年一次 

  輔導資料檢核 每學期末 

  新春賀卡 每年年底發下 

  身心障礙學生鑑定申請 九月(鑑定中)、二月(校內篩選中) 

資

源

結

合 

永齡希望小學 二～六年級課輔 

特教知能研習 

本學期於 11/02(三)13:00 辦理完畢 

下學期預計辦理主題為融合教育，普教與特教之合

作，目前講師聯繫確認中。 
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親職講座(上學期) 
11/25 晚上 7:00；主題：從網路成癮和網路交
友陷阱~談家長教養與陪伴策略 

性平講座 10/18(二)10:25 五年級，華歌爾講師 

親職講座(下學期) 04/28(五)19:00；主題：未定 

身心障礙學生教科書、交通費補

助、獎學金、教育代金 
112 年 2 月 10 前匯入學生戶頭。 

特殊教育專業團隊入校服務（聽語.

職能.物理.心理） 

12/22(四)完成上學期專團治療，共計 109 小時。 

下學期專團，待市府審核，預計於 3 月開始進行。 

學生學習輔具申請 依公文期程辦理 

其

他 

志工業務-會議 每年一次志工大會 

志工業務-旅遊 每年一次 

畢業生輔導資料轉移國中 依畢業生轉移國中名冊 

彙整學生 IEP 及相關學籍資料轉銜

至新安置學校 

依畢業生轉移國中名冊(待鑑定安置結果通知，預

計五月完成) 

  三、IEP 期末期初都已做記錄，期末有些個管老師若覺需獨立開 IEP 會議，再麻煩老師配合。 

人事室 

  一、提醒有登記 112 年退休的教職員，如欲放棄 112 年度退休，請將自願放棄退休申請書於 

      112 年 2 月 14 日(星期二)前繳交人事室，謝謝。 

  二、40 歲以上公教人員符合補助資格者，可撥冗於寒假期間至衛生福利部、勞動或財團法人醫 

      院評鑑暨品質策進會評鑑合格之醫療機構辦理健檢。本年度健康檢查基本條件: 

  (1)61 年次(含)以上，即 50 歲以上：每兩年補助 7000 元，或每年補助 3500 元。 

  (2)62 年次至 71 年次，即 40 歲以上未滿 50 歲：每兩年補助 4500 元。 

  三、在因應嚴重特殊傳染性肺炎中央流行疫情指揮中心解散之日前，各類人員平日及假日出國， 

      應明確填報或使機關知悉所前往國家、地區(含轉機)。配合邊境開放，出國人員返國後務 

      必遵守指揮中心各項防疫措施。同仁如寒假有出國情事，請記得至差勤系統填寫「出國申 

      請單」。 

  四、兼職兼課宣導: 

1.教師不得在外補習、違法兼職，或藉職務之便從事私人商業行為，違反規定者，記過處  

  分。（詳參公立高級等以下學校教師成績考核辦法第 6條第 2項第 5款第 7目及桃園市中   

  小學兼任代課及代理教師聘任實施要點第 3點） 

       2.未經學校同意不得於校外兼課兼職，新學期若有同仁校外兼課者，請依規定簽請校長核 

         可，違反規定者，考列 4條 1項 3款。（公立高級等以下學校教師成績考核辦法第 4條 

         第一項第三款第 4目）。相關規定可詳參公立各級學校專任教師兼職處理原則。    



 7 

       3.公立學校兼任行政職務之教師，就其兼任之行政職務，於本市立各級學校兼任行政職務 

         教師之兼職規範發布前，仍比照服務法第 14 條(經營商業)及第 15 條(兼職)規定辦理： 

  (1)依公務員服務法第 14 條規定，公務員不得經營商業。包括依公司法擔任公司發起人  

  或公司負責人、依商業登記法擔任商業負責人，或依其他法令擔任以營利為目的之事業 

  負責人、董事、監察人或相類似職務。 

         (2)依公務員服務法第 15 條規定，公務員除法令規定外，不得兼任領證職業及其他反覆  

         從事同種類行為之業務。但於法定工作時間以外，從事社會公益性質之活動或其他非經 

         常性、持續性之工作，且未影響本職工作者，不在此限，惟應經學校同意。 

  (3)公務員兼任教學或研究工作或非以營利為目的之事業或團體職務，應經學校同意 。  

  但兼任無報酬且未影響本職工作者，不在此限。 

4.教師申請留職停薪人員(含娩假續請育嬰留職停薪)，請於留職停薪起始日前一個月提出 

     申請，以利各項行政作業並維護學生受教權。依教育人員留職停薪辦法規定，教師申請   

     留職停薪之期間，應以學期為單位，但因育嬰提出留職停薪者，起始日以實際需求提出; 

     其迄日非以學期為單位者，經與學校協商定之，不在此限。 

  五、教師進修注意事項: 

       1.教師參加國內外各項進修，應於報名前檢附申請表件及甄試簡章影本，向學校提出申請，     

         並經同意後始得報考。 

       2.教師參加公餘進修者、部分辦公時間進修(含兼任行政職務教師參加寒暑期進修)及留職 

         停薪進修者，錄取後應簽請服務學校核定同意進修。 

  3.教師於學期中有休學情形,應主動以書面向學校報備。 

  4.教師進修四要守則:(1)考試報名前要申請;(2)錄取註冊後要提出;(3)進修期間內要列   

    管;(4)取得學歷前要通知。 

  六、重申公務人員有酒後駕車行為者，各機關應本權責查證後，依公務員懲戒法、公務人員考 

      績法及其施行細則、各類專業人員獎懲標準表或各機關職員獎懲規定，衡酌事實發生原因、 

      情節、所生之危害及對政府形象之影響程度，予以嚴厲處分；其建議懲處基準依「公務人 

      員酒後駕車相關行政責任建議處理原則」附表辦理，相關規定可詳參公務人員酒後駕車相 

      關行政責任建議處理原則，請同仁確實遵守酒後不開車。 

  七、111 學年度第 3次教師成績考核會預計於 112 年 2 月 14 日(星期二)下午 3:45 於校史室召  

      開，審議教師平時考核敘獎案，請考核會老師出席，不克出席請提前告知人事室，謝謝。 

陸、提案討論： (詳如附件) 

  一、提案一：111 學年度下學期開始，上課日每週供餐 5日實施計畫。 

      提案處室：總務處 

      說明：市府提出國中小學生免費營養午餐政策，自 111 學年度第 2學期(112 年 2 月 13 日)     

            起實施，因應此政策本校擬於下學期開始實施上課日每日供餐。     

      擬辦：全校學生應參加，如因病或特殊原因，得不參加學校午餐，惟應自行準備飯盒，並 

            在校與參加學校午餐之學生一同用膳，以方便學校指導午餐教育。      

      決議：全體無異議，照案通過。 

  二、提案二：111 學年度下學期開始，更改學生放學時間      

      提案處室：總務處 

      說明：1.依 111 年 12 月 30 日 府教體字第 1110366216 號公文辦理。 

http://weblaw.exam.gov.tw/LawContent.aspx?LawID=J060283001
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            2.市政府為全面照顧國中小學生健康，提供營養安心的午餐(學校午餐食 

              材皆須符合國產、當季、有機或符合產銷履歷)，於 112 年 2 月 13 日起實施公私 

              立國中小學生免費營養午餐政策，每位學生到校期間每天補助 45 元餐費。 

            3.免費營養午餐政策，調整用餐日數及放學時間，全校周一至周五皆在校用餐。    

      擬辦：中午用餐後的放學時間 

            方案(1) 12:35      

            方案(2) 12:40      

      決議：以舉手方式表決， 

方案(1):贊成 69 票，方案(2):贊成 7票， 

表決通過採方案(1)，中午用餐後的放學時間為 12:35。 

             

柒、臨時動議:(無) 

捌、散會 

 

  紀錄： 李美芳              敬陳  校長 

 

   

校長致詞 家長會長郭汸晉致詞 教務主任業務報告 

    

學務主任業務報告 輔導主任業務報告 提案說明 

 

               

       
                    教務主任              幼兒園主任              校長 
  
                    學務主任               人事主任                 

       
記錄                總務主任              會計主任 

  
                    輔導主任 
 


