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桃園市

中壢區 華勛國民小學 111學年度上學期 期初 校務會議記錄 

一、日期： 111 年 9 月 6 日  下 午 15:40 

二、地點：2F大辦公室 

三、出席人員：如簽到表。除差假、事病假外 其餘教職員一律參加 

華勛教職員工及家長會委員應出席人數為 155 人，參與人數 82 人，過半數，召開會議。 
 

四、主席：校長                           

五、報告事項： 

主席致詞(校長)： 

  (一)感謝整裝待發 

          新的學年啟動了，感謝總務榕庭主任暑假幾乎全勤留守學校，忙著工程、設備、簿本 

美勞材料和戶外教育的採購案件，也感謝教務處財煌主任、人事室晏嘉主任、教評會以及

行政同仁從八月開始為甄聘老師幾乎每週都在甄選和開會，也感謝許多老師在編班作業之

後陸續返校整理教室環境。還有大家應該也發現本校校園多了一座養雞場，感謝張素芬老

師申請專案設置，利用黑水虻的幼蟲吃掉雞糞，讓學生認識生態循環和觀察蛋雞的成長和

生蛋的過程。感謝各位同仁為孩子營造多元豐富的學習園地。 

  (二)略說課程教學 

          本學年的課程計畫獲得評審校長的好評，感謝大家共同努力完成。不論教育如何改革 

，學生的基本學力向下扎根最為重要，再者發展因地制宜的特色課程，國語文、數學、英

語和數位科技應用的學習，本學年度因為有了新的教學策略和平板設備，相信可以激發孩

子們學習興趣和自學能力，進而提升學習成效和學習素質。 

          國語文本學期與清華大學合作推動雙閱讀教學，透過學習模組與前後側了解學生的閱

讀理解能力。數學則引進動手做生活數學，讓孩子利用剪紙和桌遊理解數學概念。英語則

結合元智大學寰宇計畫提升教師雙語教學能力，與中央大學合作辦理雙語數位學伴計畫，

採一對一的線上教學方式提升四五年級學生的英語能力。數位科技學習應用則也是運用元

智大學艾妲資訊教師增能計畫，提升教師平板教學與學生互動的應用。 

  (三)數位學習政策 

          教育部參酌日本、新加坡和愛沙尼亞生生有平板的教學方案，以及美國數位學習學校 

的策略，從 2022-2025年從一年級到十二年級，四年耗資 200億達成「班班有網路、生生

用平板」目標。今年生板比為 6:1，將逐年提高比率。平板上也建置許多學習載具和平台 

，不但可以提供學生自主學習，也能讓老師在疫情停課期間，只要一板在身，也可以處處

和時時都可以進行線上教學。今年開始也開設許多線上和實體課程，請老師們依據資訊組

或教務處提供的研習訊息，自主進修，以提高數位教學效能。 

  (四)環境設備改善不停息 

          感謝各位老師在上學期提供給校長許多華勛國小尚待改善的環境和設備，只要有學生 

在，都要讓孩子們充分使用校園的環境與設施，修護與改善是永不止息的，校長會繼續努

力滿足大家的需求。 

  (五)今天下午教育部到校訪視基層棒球隊，了解經費執行狀況，訪視委員對學校棒球隊的硬體 
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設備及訓練選手方面都讚賞有加，尤其我們學校棒球隊以社團方式經營，教學正常化又有

不錯的成績，教授十分肯定我們的棒球教育，校長很感謝所有為棒球隊付出的同仁。 

  (六)今年初起，新冠肺炎疫情又開始升溫，華勛國小也首度出現確診學生，之後停課線上教學 

、混成教學不斷上演，致使教師們十分忙碌，至 110學年度下學期結東，全校只有四年八

班全班無人確診，防疫百分百，非常不容易，所以校長特別準備一個紅包感謝該班導師王

永蘭老師。 

 

      老師真的很忙！但是如果可以樂在其中，生活將是色彩繽紛的。祝福大家新的開始，平安 

健康、心想事成！ 

會長致詞：(郭汸晉會長) 

(一)班上有清寒學生或需要幫助的小朋友，請告知家長會。 

(二)上學年度做的午餐問卷調查只是想了解家長及老師們的想法，沒有一定要改變。 

(三)新的學年度，目前家長會團隊想繼續為大家服務，做學校與家長間的橋樑。 

小市長致詞：(高胤慈同學) 

    我是第 24屆小市長高胤慈，很高興為大家服務，祝福大家平安健康，疫情趕快結束。 

教務處 

(一) 為使校務能更順暢推動，已發放校務發展手冊，請各位依行事曆出席參加各種活動，請各

位老師能善加應用，如有不清楚或須協調的事項，請向各處室洽詢。 

(二) 行政學年聯席會議 每月一次，星期五下午 1:00 舉行，會議進行後會將會議記錄傳至各位

老師信箱，若有不明白之處，可詢問與會學年主任或相關處室。 

(三) 持續推動書法教育、品文詩詞背誦、母語日、1 2月 (15、16 週) 舉辦語文競賽、英語語

文比賽 。 

(四) 各項獎助學金來文後，會陸續放在華勛首頁/教師檔案上傳/註冊組/02-民間助學金，請老

師注意班上是否有需求的學生並協助提出申請。 

(五) 本校的閱讀計畫及圖書館利用教育業經 08/29第一次課發會通過，會依計畫執行，再請各

位老師配合。 

(六) 法定課程的成果上傳也已經過 08/29第一次課發會通過分工，請各領域學群老師於領域會

議中完成本校一到六年級的法定課程架構，未來執行時，做滾動式修正，及教材資源分享。 

議題 授課教師／成果製作 執行時數 應完成節數 

性平教育 

健體領域 

(上學期健康， 

下學期體育) 

每學期 4小時 

(一學年 8小時) 
12節(480 分鐘) 

家庭教育 
低年級生活 

中高年級社會領域 
每學年 4小時 6節(240 分鐘) 

環境教育 
低年級生活 

中高年級自然領域 
每學年 4小時 6節(240 分鐘) 

生命教育 
低年級生活 

中高年級綜合領域 
每學年 2小時 3節(120 分鐘) 
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(七)因應疫情，若遇停課，學校已建置「華勛國小線上學習教室」，感謝同仁們能於開學後隨即

建置完成。新生部分，也請一年級老師能利用創意生活課程來教導學生上網。 

(八) 「科技輔助自主學習」是未來學生學習、教師教學的重要方式，全校已完全建置觸屏，生

生有平板部分，平板車也分配到各學年。請老師們能以硬體並善用相關平台（因材網、均

一、pagamo、cool English、學習吧、學習拍）配合課程，以「先學後教、以學定教、教

少學多、減負增效」自主學習指導原則，利用「學生自學、組內共學、組間互學、教師導

學」的課堂組織銜接和扣連模式，來達到教與學的最佳效能。 

(九)在地化課程於課程計畫排定年級四年級社會領域課程內融入，每學年要 4-6節課，各校均

配發 1套套書(含 13區教材及教師手冊)供教師參考備課用，也請各校多多利用網站導覽，

不僅可以延伸到其他區，也可以鼓勵學生帶著家長下載 APP透過 AR及 360 度導覽實地參

觀，在這個疫情時代，可以不用去現場。 

(十) 今年度持續與元智大學合作，實施寰宇文化領航計畫及艾妲資訊培力計畫，開拓師生國際

視野及建立科技素養。若有相關研習需求，可跟教務處建議。 

(十一) 教學成果展部分，配合課程實施，上學期-學生藝文作品展，下學期-學科學習作品展。 

(十二) 108 課綱今年實施到四年級，請有教一二三四年級的老師，三人一組，規劃公

開授課（備、觀、議）。請下載「教師公開授課規劃表」，填寫後於 9/15 前

上傳電子檔給教學組。下載及上傳路徑：華勛首頁-教師系統-檔案上傳-全校

共用-教務處-教學組。 

(十三) 公開授課計畫、公開授課表件，請至華勛國小首頁，左側～【學校簡介   

】～下載。教師完成公開授課後，請將公開授課表件，以自己姓名建立檔名或資料夾，

上傳至 110學年公開授課(完成上傳區)。上傳路徑：華勛首頁-教師系統-檔案上傳-全

校共用-110學年公開授課(完成上傳區)。 

(十四) 學校研習相關活動及行事曆放 GOOGLE 日曆，老師可在手機上匯入相關華勛行

事曆。 

(十五) 本校原住民族教育課程的融入現有課程及結合校訂課程是教務處依據大家撰

寫的領域課程計畫做相關單元的規劃，若各領域有不同的想法，可自行調整

後於領域會議記錄載明，原則上，要請領域授課老師將課程實施做紀錄上傳

給教學組。 

(十六) 領域會議後，請有校訂課程的學年繼續校訂課程科目的討論會議。 

(十七) 從111學年度開始，為符應108課綱，請於定期評量出題時，須規劃至少1題素

養題於考試當中。 

(十八) 本校校訂課程為閱讀，感謝三~六年級老師協助，已請相關老師們加入社群，

開學初將做前測，之後施教及後測。 

(十九) 本校原住民學生超過100位，故列為原住民重點學校，所以校訂課程就必須融

入相關原住民內容，奉教育局指示我們學校是以卑南族文化為教學目標，故

在9/21辧理一場卑南族花環製作研習，預計在運動會上做展演，請低中年級

利用創意生活課程教學生做花環，高年級則在美勞課完成。 

(二十) 最近確診老師多，代課老師不足，若在找不到代課老師情況下，希望各學年

同仁間組成一個互助團，當有同仁確診，其他同仁則可利用空堂相互支援課

務。 

(二十一) 明天下午有平板研習。 
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學務處 

(一)體育組: 

      1.本學期運動會實施方式採實體方式，除非有最新的防疫規定，做滾動式的修正。 

      2.下週一社團開始上課。 

      3.11/19運動會，11/21 補假。 

(二)訓育組: 

      開學後，兒童朝會一律採實體進行，除非有最新的防疫規定，做滾動式的修正。 

(三)生教組: 

1.遇學生遭受疑似性侵害、性騷擾或性霸凌事件時，務必於知悉後 24小時內通報學校， 

以維護學生安全及避免受罰。  

2.學生行為的導正，請依本校教師輔導與管教學生辦法處理。 

3.感謝老師對於導護工作的配合，讓學生安全快樂上學。 

4.因應疫情發展，請各班導師於每日 9點前上網填報學生出缺席狀況。另學生無故未到校

請至學務處填報。 

5.有關 111年度交通安全教育的課程內容五大守則與五大運動，請老師上下學期各須有四

小時的授課內容。影片教材在學校首頁-教師資源-交通安全入口網-教材文宣區 下載使

用。 

※交通安全五大守則： 

    (1)熟悉路權，遵守法規。(路權守法) 

    (2)我看得見您，您看得見我，交通最安全。(看見你我) 

    (3)謹守安全空間-不作沒有絕對安全把握之交通行為。(安全空間) 

    (4)養成利他用路觀-不作妨礙他人安全與方便之交通行為。(利他用路) 

    (5)防衛兼顧的安全用路行為-不作事故的製造者，也不成為無辜的事故受害者。(防衛 

兼備)  

※交通安全五大運動： 

    (1)車頭朝外停車：不撞行人、迅速逃生、方便充電。 

    (2)乘客責任：協助駕駛人清醒與專心、全車生命保障。 

    (3)下車時向公車及計程車司機說「謝謝」：感恩鼓勵。 

    (4)對禮讓行人的車輛駕駛揮手點頭致謝：感謝與感動。 

        (5)保護長者及婦孺安全地穿越路口：公平正義與人性。 

      6.上下學請聽總導護廣播，分流不群聚。 

      7.騎乘機車請戴安全帽，遵守交通規則。前門不亂停車，後門車子不要騎下斜坡。 

(四)衛生組: 

    1.健康促進計畫:包含(1)含菸（檳）害防制、(2)健康體位、(3)口腔保健、(4)視力保健、 

    (5)性教育（含愛滋病防治）、(6)全民健保（含正確用藥）、(7)正向心理健康促進。[計畫 

       如附件二] 

      2.環境教育計畫:[內容如附件二]。依環境法規定，每人每年必需要有環境教育 4小時的時 

        數。 

      3.身體不適請在家休息。 

   4.因應新型冠狀病毒疫情，學生開學後之防護注意事項: 

(1)請告知家長每日留意學生身體狀況，若出現身體不適請盡量在家休息。如出現發燒應 
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   通知導師以利監測班上學生健康狀況，並請假在家休息，不要到學校上課。 

(2)開學後請家長為學生備用兩個口罩放置書包，有呼吸道症狀之學生，請務必佩戴口罩 

   上學。 

(3)每日早上進入校園，學校將進行學生體溫管理，請學生依序通過防疫通道門，再進入 

   班級，隨時依疫情滾動式調整。 

(4)學生進入教室後打開教室窗戶、氣窗，保持空氣流通，並注意自身保暖。 

(5)學生應加強勤洗手、呼吸道衛生與咳嗽禮節，保持個人衛生習慣(如打噴嚏、咳嗽需 

   掩住口、鼻，擤鼻涕後要洗手等)。 

       (6)請老師利用課餘時間進行班級教室環境消毒。 

      5.明天下午 1:00~3:30新冠肺炎疫苗接種。 

總務處 

(一)目前學校共有 5個工程正在或即將進行，其中「幼兒園增班工程」即將進入驗收階段，「 

星空樓教室整修工」、「諮商室建置與整修工程」正在進行，「校舍走廊女兒牆增高工程 

」、「更新教室鋁門窗工程」預計在 9/12、13開工。 感謝各位老師配合施工期間的各種

安排，忍受許多不便，也很感謝老師們協助照護學生在校的學習、生活與安全。 

  (二)本學期的註冊費將改由合作金庫代收，臨櫃及信用卡繳費都不用手續費。 

  (三)9/14班親會時要選舉班級家長代表，每班請選出 1～3位家長。 

  (四)之後還有太陽能施工，由桃園市政府經發局主導，學校為配合單位，所以目前期程還不清  

      楚，一有施工消息，會再通知大家。  

輔導室 

 
活動名稱 實施期程 

全 二~六年級學習扶助篩選測驗 8/31補篩選；2022十二月成長測驗、2023五月篩選

測驗 

校 二~六年級學習扶助課程 上下學期每週二節，共十五週、預計開國英數三科 

性 ＥＱ媽媽情緒管理課程入班 高年級綜合活動，每學期八堂 

活 低年級注音符號補救教學 9/14(三)開始上課 

動 身心障礙學生課後照顧專班 9/7~1/11每週三 

 公私立升學輔導 畢業班，一月底（寒假前） 

 弱小銜接活動 五、六月，一年級 

 三級認輔活動 輔導室邀請個案相關老師進行個案會議。 

 師生慶生活動 每月第三週星期二辦理 
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 榮譽制度-與校長有約 每學期末一次 

 逐年檢查 每年一次 

 輔導資料輸入 每學期最少一次 

 畢業生輔導資料整理成冊 每年一次 

 輔導資料檢核 每學期末 

 身心障礙學生鑑定申請 九月(在校生)、十一月(跨教育階段)、二月(在校生) 

資

源

結

合 

永齡基金會 二～六年級課輔，9/19開課 

雙語(英語)數位學伴 教育部補助與中央大學合作，以英語為主 

10/3(一)15:30開始上課 

性平講座(五年級) 與華歌爾公司合作，10/18(二)11:25 

親職講座 11/25晚上 7:00；主題：網路沉迷，網路性剝削 

藝術小城堡(朝陽班) 與元智大學合作 10／7，21，11／4，11／18 早上

9:00~11:00四堂課 

身心障礙學生教科書、交通費

補助、獎學金、教育代金 

依公文期程辦理 

特殊教育專業團隊入校服務

（聽語.職能.物理.心理） 

每半年一次(111年九~十二月) 

學生學習輔具申請 依公文期程辦理 

其

他 

志工業務-會議 每年一次志工大會 

志工業務-旅遊 每年一次 

畢業生輔導資料轉移國中 依畢業生轉移國中名冊 

彙整學生 IEP及相關學籍資料

轉銜至新安置學校 

依畢業生轉移國中名冊 

(一) 12月有成長測驗，五月有篩選結果，經過半年的努力，了解其成長結果。 

(二) 二到六年級的學習扶助教學，預計在 9月底開課，最少六人成班，請幫忙多宣導。 

(三)輔導紀錄一學期一生至少記錄一次，所以輔導紀錄的檢查，上下學期各檢查一次。 

(四) 9/14班親會會議流程說明。(詳如附件一) 

      班親會不建議家長帶小孩，若真不方便，仍須帶小孩來，將於校史室派員照顧及防疫。 
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(五)本校與中央大學合作雙語數位學習，針對四、五年級需要英語學習扶助的同學開始招生， 

    一個學年 15位，只要參加數位學習計畫的同學一次要參加 3個學期，請老師提醒參加的同 

    學務必堅持才有學習成效。 

人事室 

  (一)111學年度教評會與考核會委員名單業於9月1日公告在本校網站/人事室專區。 

      1.考核會委員: 除教務主任、學務主任、輔導主任、教師會代表、人事主任等5人為當然委 

        員，票選委員為: 吳佩倫、楊文逢、方靜慧、吳尚任、張彙新、蘇昭芬、林宗賢、吳聲 

        鑫、楊沄棋、張素芬等10位老師。 

      2.教評會委員：除校長、家長會長、教師會代表等3人為當然委員，票選委員為：蕭財煌、 

        陳淑婷、方靜慧、吳佩倫、吳尚任、楊沄棋、張素芬、薛佩珊、梁慶鍾、吳偉榮、張樸       

        毓、余嘉玲等12位老師。 

  (二)有關桃園市政府員工協助方案宣導影片連結網址為https://reurl.cc/60vGmV： 

      服務對象：本府及所屬各機關學校、本市復興區公所及代表會員工（含公務人員、約聘僱 

      人員、臨時人員、技工、工友、駕駛、駐衛警察、清潔隊員及測量助理）。詳細資訊可至本 

      府人事處網站/ 業務資訊/員工協助方案查詢： 

       https://personnel.tycg.gov.tw/home.jsp?id=10651&parentpath=0,174 

       *教育人員請運用本府教育局「教師諮商輔導支持服務」：http://ttsc.whjhs.tyc.edu.tw/ 

  (三)提醒進修碩士的老師，錄取後檢附錄取通知書簽請學校同意，才能列入進修名冊。另若有 

      休學時均以書面向學校報備。 

校長 

  (一)校園內仍有五大工程在進行中，校長有請廠商假日來施工，希望在10月底前完工，還給大 

      家良好學習空間。 

(二)本校列為原住民重點學校，每年要有具體推動原住民教育計畫，以融入教學方式進行，我 

    們學校以卑南族文化為教學目標，用卑南花環文化延伸至卑南族其他活動，卑南花環代表 

    無上榮耀，運動會時我們將戴上做好的花環，做為推動原住民教育成果。感謝尚任老師蒐 

    集卑南文化相關繪本做為閱讀教材，讓大家對卑南文化有更深的認識。 

六、提案討論： (詳如附件二) 

  (一)提案一：推動健康促進學校計畫。 

     提案處室：學務處 

     說明：本校之健康促進學校計畫以實踐健康行為、將健康議題融入課程、家庭能與學校衛生 

           政策及活動接軌延續，並結合社區資源互惠互享為願景來進行規劃。      

     擬辦：預計辦理活動:含菸（檳)害防制、健康體位、口腔保健、視力保健、性教育（含愛滋 

           病防治）、全民健保（含正確用藥）教育、正向心理健康促進。 

     決議：以舉手方式表決，贊成 61票，不贊成 0票，照案通過。 

  (二)提案二：推展環境教育實施計畫。  

     提案處室：學務處 

     說明：1.成立永續校園與環境教育小組：由校長擔任召集人，主導學校永續規劃。  

           2.處室協調合作：由校長主導，學務處統籌「環教工作的規劃與推展」、「環保生活  

             實務」；總務處統籌「校園空間建築與環境管理」、「校園環境政策」；教務處統   

             籌「校園環境教學」。  

https://reurl.cc/60vGmV
https://personnel.tycg.gov.tw/home.jsp?id=174&parentpath=0
http://ttsc.whjhs.tyc.edu.tw/
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           3.社區參與：環境教育的層面，不僅僅是學校，更需進而擴及至學生家庭及社區民眾。        

     擬辦：推展工作如下: 

           1.推動環保組織工作 

2.加強環境教育宣導及教學  

3.加強校園綠化美化  

4.加強環境衛生，維護師生健康。 

5.辦理環境教育研究及參觀 

6.結合社區推動環境教育      

決議：以舉手方式表決，贊成70票，不贊成0票，照案通過。 

七、臨時動議:(無) 

八、散會 

 

  紀錄： 李美芳              敬陳  校長 

 

   

校長致詞 家長會長郭汸晉致詞 教務主任業務報告 

   

學務主任業務報告 輔導主任業務報告 提案表決 

 

               

       
                    教務主任              幼兒園主任              校長 
  
                    學務主任               人事主任                 

       
記錄                總務主任              會計主任 

  
                    輔導主任 
 


